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CAP. | DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Dispozitii generale

(1) Camera Nationala a Consilierilor in Proprietate Industrialéd din Romania, denumita
in continuare Camera, este o organizatie profesionala, non-guvernamentala,
apolitica, fara scop lucrativ, cu personalitate juridica, desfasurandu-si activitatea
de utilitate publica la nivel national, prin autofinantare. Aceasta este constituita si
functioneaza potrivit prevederilor Ordonantei de Guvern nr. 66/2000, modificata
conform Legii nr. 437/27.06.2002 si respectiv a Legii nr. 331/2006. Camera are
personalitate juridica de la data de 23 septembrie 2000, data intrarii in vigoare a
Ordonantei de Guvern nr. 66/ 2000 si are sediul in Municipiul Bucuresti;

(2) Camera are drept scop reglementarea exercitarii in mod calificat, a profesiei de
consilier in proprietate industriala, precum si aplicarea disciplinei profesionale,
protejarea demnitatii profesionale, ocrotirea intereselor membrilor sai si
strangerea legaturilor de solidaritate profesional3;

(3) Camera Nationalda a Consilierilor in Proprietate Industriala are autonomie
institutionala si igi exercita atributiile fara posibilitatea vreunei imixtiuni de orice
fel.

Art. 2 Atributiile Camerei

Camera Nationalad a Consilierilor in Proprietate Industriala este singura asociatie
profesionala din Romania care are urmatoarele atributii specifice:

1) Asigura exercitarea profesiei de consilier in proprietate industriald, in conditile
legii, a prezentului statut si codului deontologiei profesionale;

2) intocmeste, gestioneaza si transmite lunar Oficiului de Stat pentru Inventii si
Marci evidenta membrilor sai, respectiv Tabloul national al consilierilor in
proprietate industriala cu mentionarea formei de organizare in care acestia isi
desfasoara activitatea;

3) Asigura apararea intereselor profesionale ale membrilor sai, promoveaza
drepturile si interesele acestora, apara independenta profesionala a



consilierilor in proprietate industriala, si asigura respectarea obligatiilor ce le
revin;

4) Organizeaza activitatea de practica in proprietate industriala si colaboreaza cu
OSIM privind aspectele ce tin de organizarea cursurilor si examenului de
atestare a consilierilor;

5) Conlucreazda cu OSIM si cu alte instituti ale statului in elaborarea si
diseminarea legislatiei specifice privind proprietatea industriala si profesia de
consilier in proprietate industriala precum si pentru o mai buna aplicare a legi;

6) Elibereaza autorizatia pentru persoanele fizice care isi desfasoara activitatea
in cabinete individuale sau n societati civile profesionale in domeniul
proprietatii industriale;

7) Contribuie la perfectionarea pregatirii profesionale a membrilor sai in domeniul
proprietatii industriale;

8) Elaboreaza, adoptd si asigurd aplicarea statutului Camerei si a codului
deontologic si a altor reglementari dupa caz;

9) Asigura respectarea legalitatii exercitarii profesiei de consilier in proprietate
industriala si ia masuri impotriva exercitarii ilegale a profesiei de consilier in
proprietate industriala;

10) Judeca abaterile membrilor sai de la normele legale si de deontologie
profesionala;
11) Colaboreaza cu alte organizatii si institutii nationale si internationale in
domeniul legislatiei privind proprietatea industriala;
12) Colaboreaza cu organizatii profesionale similare din alte tari.
CAP. I PRIMIREA IN PROFESIE

Art. 3 Practica si inscrierea la examenul de intrare in profesie

(1) Candidatul la examenul de consilier in proprietate industriala trebuie sa efectueze
un stagiu de practica cu o durata de 3 ani pe langa un consilier - tutore aflat pe
lista CNCPIR, la finalizarea caruia i se elibereaza adeverinta de practica;

(2) Modul de organizare a practicii in domeniul proprietatii industriale este stabilit de
catre comisia de admitere si pentru probleme profesionale si aprobata de
Consiliul de conducere;

(3) Procedura de eliberare a adeverintelor de practicd precum si formularistica sunt
stabilite de catre comisia de admitere si pentru probleme profesionale si aprobate
de Consiliul de conducere. in urma aprobarii, formularistica si informatiile
necesare se publica pe site-ul internet al Camerei;

(4) Candidatii care doresc sa obtind adeverinta de practica in vederea sustinerii
examenului, vor depune in termenul stabilit o solicitare scrisa in acest sens
insotita de documentele prevazute in procedura de eliberare a adeverintei, care
sunt publicate pe site-ul internet al Camerei si vor achita taxa stabilita;

(5) Comisia de admitere si pentru probleme profesionale are dreptul, in caz de dubiu,
sa solicite candidatului documente si/sau lamuririle necesare anterior eliberarii
adeverintei;

(6) Adeverintele de practica vor fi semnate de catre seful comisiei de admitere si
pentru probleme profesionale si de presedintele Camerei, daca, in urma
verificarilor efectuate de comisia de admitere si pentru probleme profesionale, se
constata ca sunt intrunite conditiile legale.



Art. 4 Procedura de primire in profesie

(1) Consilierul in proprietate industriala devine membru al Camerei in urmatoarele

(2)

3)
(4)

(5)

(6)

(7)

conditii indeplinite simultan:

i.  face o cerere scrisa in acest sens si achita taxa de inscriere;

ii. face dovada, pe baza certificatului de atestare eliberat de OSIM ca a
promovat examenul de consilier in proprietate industriala sau, dupa
caz, ca se afla intr-una din situatile prevazute de lege in care nu este
necesard sustinerea examenului. In cazul fostilor salariati OSIM
inscrierea fara examen se face numai in specialitatea in care persoana
indeplineste conditiile prevazute de lege;

iii. face dovada ca Tisi desfasoara activitatea intr-una din formele de
exercitare prevazuta de lege, respectiv:

= are libera practica, situatie prevazuta la art.20 alin (1) din
Ordonanta de Guvern nr. 66/2000 cu modificarile si completarile
ulterioare, sau
= este salariat specializat in domeniul consilierii in  proprietate
industriald in cadrul unei unitati sau societati cu alt obiect de
activitate decéat proprietatea industriala, situatie prevazuta la art.
20 (alin.2) si art. 21 din Ordonanta de Guvern nr. 66/2000 cu
modificarile si completarile ulterioare.
Procedura depunerii documentelor, forma si continutul acestora precum si
procedura de verificare a intrunirii conditilor legale sunt stabilite de catre Comisia
de admitere si pentru probleme profesionale si aprobate de Consiliul de
conducere. In urma aprobarii, formularistica si informatiile necesare se publica pe
site-ul internet al Camerei;
Comisia de admitere si pentru probleme profesionale are dreptul, in caz de dubiu,
sa solicite candidatului la inscriere documente si/sau lamuririle necesare;
In urma verificarilor efectuate de catre Comisia de admitere si pentru probleme
profesionale, acesta face Consiliului propunerea de aprobare a intrarii in Camera,
de aménare pana la indeplinirea tuturor conditiilor sau de respingere a intrarii in
Camera;
Pentru formele noi de exercitare ale profesiei care se constituie odata cu intrarea
unui nou membru in Camera, procedura de emitere a autorizatiei de libera
practica va fi stabilita de catre Comisia de admitere si pentru probleme
profesionale si aprobata de Consiliul de conducere. In urma aprobarii,
formularistica si informatiile necesare se publica pe site-ul internet al Camerei;
Recunoasterea indeplinirii conditiilor legale in ceea ce priveste autorizarea de a
exercita Tn mod ocazional sau temporar profesia de consilier in proprietate
industrialda in conditile Legii de catre cetatenii statelor membre ale Uniunii
Europene sau ai altor state care fac parte din Spatiul Economic European este de
competenta Consiliului de conducere al Camerei, dosarul fiind examinat de catre
Comisia de admitere si pentru probleme profesionale din Camera;
Un consilier in proprietate industriald nu isi poate exercita concomitent activitatea
in doua sau mai multe entitati juridice.



Art. 5 Presedinte si membri de onoare ai Camerei

(1) Pot primi titlul de membri de onoare ai Camerei personalitati recunoscute pentru
aportul deosebit adus in domeniul proprietatii industriale, care au avut o
contributie remarcabila la dezvoltarea profesiei si a prestigiului Camerei precum
si la sustinerea obiectivelor acesteia;

(2) Membrii de onoare pot fi consultati de catre presedinte sau de catre Consiliul de
conducere in vederea stabilirii strategiilor de atingere a scopului Camerei, a
promovarii initiativelor legislative ale Camerei gi la formularea propunerilor de
orientare ale acesteia;

(3) Propunerea pentru acordarea titlului de membru de onoare poate fi facuta de
catre orice membru si se supune aprobarii Conferintei;

(4) in situatia in care membrul de onoare nu este si membru al Camerei, titlul de
membru de onoare nu ii confera drept de vot si nici drept de practica;

(5) Poate primi titlul de presedinte de onoare unul din membrii Camerei cu merite
deosebite Tn dezvoltarea si promovarea domeniului proprietatii industriale. Acesta
nu are atributii de reprezentare si conducere. Activitatea presedintelui de onoare
este aceea de consultant al Camerei pentru realizarea scopului si activitatilor
acesteia.

CAP. IlI EXERCITAREA PROFESIEI
Art. 6 Drepturile consilierului

Drepturile consilierului in proprietate industriala, in calitatea sa de membru al
Camerei sunt urmatoarele:

(1) Sa aleaga si sa fie ales in organele de conducere ale Camerei sau in comisiile
de specialitate ale Camerei;

(2) Sa participe la activitatea Camerei cu studii, comunicari, referate, propuneri si
sesizari sau sub orice alta forma;

(3) Sa propuna probleme de discutat in Conferintele Camerei;

(4) Sa faca propuneri pentru completarea si modificarea Ordonantei de Guvern nr.
66/2000, a statutului si a codului deontologic;

(5) Sa cunoasca si sa-si exprime prin vot opinia privind cheltuielile Camerei in cadrul
Conferintei Camerei;

(6) Sa solicite suspendarea temporara din profesie;

(7) Sa participe in calitate de tutore la formarea profesionala a practicantilor in
domeniul proprietatii industriale, cu indeplinirea conditiilor stabilite de comisia de
specialitate.

Art. 7 Imunitatea profesionala
in exercitarea profesiei, consilierul in proprietate industriald, membru al Camerei, are

dreptul sa fie protejat de reglementarile legale in vigoare privind regimul de
confidentialitate, beneficiind de imunitate profesionala legala.



Art. 8 indatoririle consilierului

Indatoririle consilierului in proprietate industriala, in calitatea sa de membru al

Camerei sunt urmatoarele:

(1) Sa respecte prevederile Ordonantei de Guvern nr. 66/ 2000, ale prezentului
statut, ale codului deontologic al profesiei precum si a altor acte adoptate de
catre Conferinta Camerei, cum ar fi Regulamentului de functionare al Camerei;

(2) Sa respecte hotararile organelor de conducere ale Camerei;

(3) Sa nu intreprinda actiuni care prin natura lor pot leza prestigiul profesiei de
consilier in proprietate industriala;

(4) Sa nu intreprinda actiuni care prin natura lor pot leza scopurile sau interesele sau
prestigiul Camerei sau ale membrilor sai, cum ar fi in primul rand dar nelimitat la
acte de concurenta neloiala;

(5) Sa transmita secretariatului Camerei informatii complete, corecte si actualizate
cu privire la numele lor, sediul profesional, forma in care isi exercita profesia si
adresa de corespondenta;

(6) Sa plateasca cotizatia anuala in cuantumul si termenele stabilite de Conferinta;

(7) in caz de reluare a activitatii dupa o perioada de suspendare, sa achite cotizatia
pe anul in curs in cuantumul si termenele stabilite de Conferinta;

(8) Sé& participe la Conferintele Camerei. In cazul in care, din motive justificate, un
consilier nu va putea participa la o Conferinta, acesta va putea acorda mandat de
reprezentare unuia dintre membrii ce vor fi prezenti la aceasta adunare, conform
modelului anexat (Anexa 1);

a. Mandatul de reprezentare poate fi prezentat secretarului Camerei in
original Tnainte sau in timpul Conferintei;

b. Sunt admise si mandatele trimise prin mijloace electronice inainte sau in
timpul conferintei;

c. Numarul maxim de mandate pe care le poate primi un consilier este limitat
la 5.

(9) Sa participe la cel putin o forma de pregatire continud pe an, in tard sau in
strainatate (cum ar fi dar nelimitat: curs, simpozion, seminar, pregatire raspuns la
chestionare, cursuri si tutoriale online, etc.);

(10) Sa se asigure ca tot personalul angajat si colaboratorii sai, in efectuarea
lucrarilor si care nu detin calitatea de consilier, respecta prevederile codului
deontologic al profesiei. Consilierul raspunde de aplicarea si respectarea codului
deontologic in cadrul formei de organizare in care fisi exercita profesia (art.
7/cod).

Art. 9 Asigurarea profesionala

(1) Consilierul in proprietate industriala poate sa se asigure pentru raspundere
profesionala;

(2) Prin raspundere profesionala se intelege acoperirea daunelor efective suferite de
client si stabilite de instanta de judecata rezultate din exercitarea profesiei cu
nerespectarea prevederilor Ordonantei de Guvern nr. 66/2000, a statutului
Camerei si a codului deontologic al profesiei de consilier in proprietate industriala
din neglijenta sau incompetenta;

(3) Cabinetele individuale autorizate, cabinetele individuale asociate pe baza de
contract, societatile civile profesionale persoane juridice sau societatile



comerciale avand ca unic obiect activitatile in domeniul proprietatii industriale pot
incheia o asigurare profesionala globala a societatii respective.

CAP. IV ORGANIZAREA $I FUNCTIONAREA CAMEREI
Art. 10 Conferinta Camerei
Conferinta este formata din totalitatea membrilor Camerei si are urmatoarele atributii:

(1) Adopta si modifica statutul Camerei precum si codul deontologic al profesiei;

(2) Adopta organizarea aparatului administrativ al Camerei;

(3) Alege sirevoca presedintele si vicepresedintele Camerei, prin vot secret;

(4) Alege si revoca pe ceilalti membri ai Consiliului de conducere al Camerei prin vot
secret;

(5) Alege si revoca membrii comisiilor de specialitate, si ai Comisiei de disciplina din
cadrul Camerei prin vot deschis;

(6) Alege si revoca prin vot deschis membrii supleanti ai comisiilor de specialitate,
inclusiv ai comisiei de disciplina. Adopta si modifica regulamentul de functionare
al Camerei;

(7) Aproba bugetul de venituri si cheltuieli precum si bilantul Camerei si da
descarcare de gestiune a fondurilor Camerei;

(8) Aproba cuantumul taxei de inscriere si al cotizatiei anuale precum si al altor taxe;

(9) Aproba urmatoarele actiuni care se refera la sediul Camerei si care au impact
major asupra costurilor: vanzare, cumparare, inchiriere;

(10) Confera titlul de membru de onoare al Camerei;

(11) Confera titlul de Presedinte de onoare unui membru al Camerei.

Art. 11 Organizarea Conferintei Camerei

(1) Conferinta se intruneste in sesiune ordinara odata pe an; de regula Conferinta se
intruneste in format fizic, dar in cazuri exceptionale Conferinta se poate intruni si
in format hibrid — prezenta fizica si prezenta online — sau numai in format online;

(2) Convocarea Conferintei extraordinare se face la initiativa presedintelui Camerei
sau a doua treimi din numarul membrilor Consiliului de conducere al Camerei sau
a o treime din numarul membrilor Camerei;

(3) Locul si data convocarii Conferintei se stabilesc de catre Consiliul de conducere;

(4) Convocarea Conferintei se face in scris, prin scrisori expediate prin posta, posta
electronica sau public, prin intermediul comunicarilor destinate consilierilor de
proprietate industriala din Roménia si pe website-ul Camerei. Convocarea se
face cu cel putin 30 zile nainte de data la care urmeaza sa aiba loc si contine
ordinea de zi a Conferintei. Materialele dezbatute in Conferintd vor putea fi
consultate la sediul Camerei cu 15 zile inaintea datei Conferintei sau pe site-ul
Camerei avand acces restrictionat numai pentru membrii Camerei;

(5) Convocatorul Conferintei, in cadrul careia urmeaza sa aiba loc alegerea unui
membru al Consiliului de conducere, va specifica numele membrilor Consiliului
de conducere ce se retrag sau s-au retras, precum si numarul de membri ai
Consiliului de conducere ce urmeaza a fi alesi;

(6) Publicul nu are acces la Conferinta. Consiliul de conducere poate permite
accesul unor invitati care nu participa la vot;



(7) Conferinta este legal constituitda cu participarea majoritatii membrilor (50% plus
unu) care au dreptul de a participa la conferintd. Conferinta va avea un prezidiu
din minim 3 persoane din care va face parte obligatoriu Presedintele;

(8) in cazul in care numarul legal nu este ntrunit, o noud Conferintd va putea avea
loc in aceeasi zi cu Conferinta pentru care nu s-a intrunit cvorumul, cu conditia
efectuarii convocarii si pentru aceasta noua (a doua) conferinta cu cel putin 30 de
zile inainte de data la care urmeaza sa aiba loc;

(9) Conferinta convocata in conditiile alin (8) este legal constituitd daca se intruneste
cvorumul legal pentru cea de-a doua conferinta.

Art. 12 Consiliul de conducere

(1) intre Conferinte, activitatea curentd a Camerei este condusd de Consiliul de
conducere;
(2) Membrii Consiliului de conducere sunt dupa cum urmeaza:
i.  Presedintele;
ii. Vicepresedintele,
iii.  Secretarul executiv;
iv.  Trezorierul;
v.  Seful comisiei juridice;
vi.  Seful comisiei de admitere si pentru probleme profesionale;
vii.  Seful comisiei de monitorizare a exercitarii profesiei.

Art. 13 Alegerea Consiliului de conducere. Criterii

(1) Consiliul de conducere este ales in cadrul Conferintei cu majoritate simpla de
voturi;

(2) Persoanele alese in Consiliul de conducere au mandat de 2 ani si sunt reeligibile,
fara a putea exercita mai mult de doua mandate consecutive;

(3) Presedintele Camerei este ales dintre membrii cu bogata activitate curentd de
reprezentare a solicitantilor romani si straini, cu experienta in exercitarea
profesiei si o foarte buna reputatie personald si profesionalad pe plan intern si
extern;

(4) Presedintele si vicepresedintele Camerei vor avea minimum 7 ani vechime i
activitate neintrerupta in profesie si vor fi atestati in cel putin trei domenii de
proprietate industriala: brevete, marci si desene industriale;

(5) Membrii Consiliului de conducere - altii decat presedintele si vicepresedintele, vor
fi alesi dintre consilierii cu minimum 5 ani de vechime gi activitate neintrerupta in
profesie in cel putin trei domenii de proprietate industriala, vor fi alesi din entitati
juridice diferite, cu derogarile aprobate de Conferinta anterior inceperii alegerilor;

(6) Vechimea in profesie este considerata de la data la care consilierul este membru
CNCPIR si nu de la data la care a absolvit examenul de intrare in profesie.
Perioada de suspendare din cadrul Camerei nu este luata in considerare la
calculul vechimii in profesie;

(7) Candidaturile pentru functiile din Consiliul de conducere, pentru functia de sef al
comisiei de cenzori se vor transmite anterior alegerilor conform regulilor stabilite
in convocatorul Conferintei de alegeri.



Art. 14 Atributiile Consiliului de conducere

(1) Adopta masuri pentru aplicarea si respectarea de catre toti membrii a prevederilor
Ordonantei de Guvern nr.66/2000 cu modificarile si completarile ulterioare, a
Instructiunilor de aplicare a acesteia, ale statutului Camerei si ale codului
deonotologic;

(2) Aduce la indeplinire hotararile Conferintei;

(3) Decide cu privire la cererea de eliberare a autorizatiei de functionare pentru
consilierii din cabinete individuale, pentru societatile civile profesionale si pentru
societatile comerciale, in baza verificarilor si a raportului comisiei de specialitate;

(4) Aproba inscrierea noilor membri in Camera in baza verificarilor si a raportului
comisiei de specialitate;

(5) Aproba regulamentul privind organizarea practicii in vederea inscrierii la
examenul de admitere in baza verificarilor si a raportului comisiei de specialitate;
aproba lista tutorilor si elibereaza adeverintele de practica pentru inscrierea la
examenul de intrare in profesie, in baza raportului comisiei de specialitate;

(6) Organizeaza activitati de perfectionare a pregatirii profesionale a consilierilor
in proprietate industriala;

(7) Elaboreaza propuneri de amendare a legislatiei de profil, inclusiv legislatia privind
profesia de consilier si o prezinta forurilor competente;

(8) Administreaza patrimoniul Camerei;

(9) Prezintd anual Conferintei, spre aprobare, raportul sau de activitate si de gestiune
si proiectul de buget;

(10) Propune aprobarii Conferintei cuantumul taxei de inscriere in Camera si a
cotizatiei anuale in baza raportului trezorierului;

(11) Accepta donatiile si legatele facute Camerei;

(12) Analizeaza acordarea de burse, premii si alte ajutoare necesare, membrilor
Camerei in baza verificarilor si a raportului Trezorierului;

(13) Suspenda membrii pentru neplata cotizatiei anuale sau ca urmare a aprobarii
cererii motivate a acestora;

(14) Aproba nivelul remunerarii personalului care presteaza diverse servicii pentru
Camera, atat remunerare de tip salarial, pentru activitati curente, céat si cheltuielile
pentru servicii cu caracter ocazional;

(15) Aproba cheltuielile conform cu actiunile aprobate in sedintele de Consiliu si
care se incadreaza in bugetul aprobat in conferintele anuale;

(16) Stabileste regulile privind depunerea candidaturilor in Conferintele in care au
loc alegeri;

(17) Supravegheaza modul de exercitare a controlului deontologiei profesionale,
asigura supravegherea legalitatii exercitarii profesiei de consilier in proprietate
industriala, inclusiv luarea masurilor legale impotriva persoanelor care desfasoara
fara drept activitatile specifice profesiei de consilier in proprietate industriala, in
baza verificarilor si a rapoartelor intocmite de comisia de specialitate;

(18) Notifica in conditiile art. 23 (15) Comisia de disciplina in cazul in care nu s-a
luat o hotarare in termenele prevazute la art. 23 (14);

(19) Convoaca in conditiile art. 23 (16) Comisia de disciplina in vederea revocarii
presedintelui in exercitiu, alegerii unui nou presedinte si desemneaza un membru
al sau pentru a prezida aceasta sedinta de alegeri.



Art. 15 Modul de lucru al Consiliului de conducere

(1) Consiliul de conducere se intruneste in sedinte lunare, la convocarea
presedintelui;

(2) Consiliul de conducere este statutar intrunit in prezenta a cel putin 2/3 din
numarul membrilor si ia hotarari valabile cu majoritate de voturi din numarul
memobrilor sai;

(3) La paritate, votul presedintelui sedintei este hotarator;

(4) in situatia in care membrul plin nu poate fi prezent din motive obiective, acesta va
fi reprezentat cu puteri depline de catre supleantul sau;

(5) La sedinta in curs se stabileste data urmatoarei sedinte, care este comunicata
tuturor membrilor Consiliului, prin grija secretarului;

(6) Modificarea datei desfasurarii sedintei Consiliului de conducere se anunta prin
intermediul secretariatului cu cel putin 48 de ore inainte de data stabilita;

(7) in situatia in care un membru al Consiliului absenteaz& nemotivat la un numar de
trei sedinte lunare consecutive, Consiliul poate hotari preluarea atributiilor
acestuia pana la urmatoarea Conferinta de catre supleant;

(8) Aspectele discutate in cadrul sedintelor lunare se consemneaza printr-un proces
verbal semnat de catre membrii participanti.

Art. 16 Vicepresedintele
Vicepresedintele are urmatoarele atributii:

(1) 1l inlocuieste pe presedintele Camerei in situatia imposibilittii de prezentare a
acestuia din urma prin preluarea atributiilor pe durata corespunzatoare motivului
care a dus la imposibilitate;

(2) Se ocupa de mentinerea si dezvoltarea relatiilor interne si internationale ale
Camerei stabilind legaturi cu organisme nationale si internationale a caror
activitate si interese se incadreaza in sfera proprietatii intelectuale;

(3) Se ocupa de organizarea si desfasurarea evenimentelor profesionale
(simpozioane, conferinte, mese rotunde, etc);

(4) Alte atributii stabilite de presedinte sau de Consiliu.

Art. 17 Secretarul Executiv
Secretarul executiv are urmatoarele atributii:

(1) Pregateste sedintele lunare ale Consiliului de conducere la solicitarea
presedintelui;

(2) Pregateste conferintele Camerei la solicitarea presedintelui;

(3) Se ocupa impreuna cu vicepresedintele de organizarea si desfasurarea
evenimentelor profesionale (simpozioane, conferinte, mese rotunde);

(4) Preia atributiile presedintelui, in situatia in care atat acesta céat si vicepresedintele
sunt indisponibili;

(5) Alte atributii stabilite de presedinte sau de Consiliu.



Art. 18 Trezorierul

Trezorierul are urmatoarele atributii:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

Gestioneaza responsabil fondurile Camerei, in conformitate cu hotararile
Conferintei, cu bugetul aprobat, cu deciziile luate in sedintele de consiliu si cu
prevederile legale;

Urmareste plata cotizatiilor de catre consilieri si a celorlalte taxe datorate de
acestia;

intocmeste documentele justificative necesare pentru cheltuieile efectuate,
potrivit prevederilor legale. In situatia evenimentelor profesionale de tip
simpozion, conferinta (inclusiv conferintele anuale ordinare si extraordinare),
intrunire, cursuri, organizate de catre sau cu implicarea financiara a Camerei,
trezorierul intocmeste ulterior evenimentului un raport de eveniment
cuprinzand situatia incasarilor si platilor aferente acestuia si il prezinta la
urmatorul consiliu spre aprobare;

Semneaza, impreuna cu Presedintele, dispozitiile de plata si ordinele de plata;
Detine dispozitivele bancare si efectueaza platile on-line conform cu deciziile
consiliului;

Verifica lunar dosarele privind incasarile si platile efectuate si le preda
contabilului in termenul solicitat de acesta;

intocmeste raportul anual al Trezorierului precum si proiectul de buget pe care

le prezinta in Conferinta anuala;

Organizeaza si participa la operatiunile de inventariere a patrimoniului;
Identifica si propune oportunitati de investitii, pe care le supune dezbaterii in
Consiliu sau dupa caz, Conferintei;

10) Orice alta atributie care este legata de gestionarea fondurilor banesti ale

Camerei, la solicitarea Consiliului sau a presedintelui.

Art. 19 intocmirea bugetului

Camera Tsi intocmeste anual bugetul de venituri si cheltuieli si intocmeste bilantul
contabil, pe care le supune aprobarii in Conferinta anuala si gestioneaza fondurile
conform reglementarilor in vigoare.

Art. 20 Comisiile de specialitate - Dispozitii Generale

(1) n cadrul Camerei functioneaza urmatoarele comisii de specialitate:

Comisia pentru probleme juridice alcatuita din 5 membri plini, al carei sef
este membru in Consiliul de conducere;

Comisia de monitorizare a exercitarii profesiei de consilier, alcatuita din 3
membri plini al carei sef este membru in Consiliul de conducere;

Comisia de admitere si pentru probleme profesionale alcatuita din 5
membri plini, al carei sef este membru in Consiliul de conducere;

Comisia de disciplina, alcatuita din 7 membri plini si pana la 5 memobri
supleanti, condusa de un presedinte;

Comisia de cenzori alcatuita din 3 membri plini, al carui sef nu este
membru in Consiliul de conducere.

(2) Seful unei comisii, este membru de drept al respectivei comisii;
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(3) Seful fiecarei comisii de specialitate desemneaza, cu acordul membrului propus
un membru din cadrul comisiei sale — denumit membru substitut care va putea
sa il substituie in caz de necesitate. Membrul substitut este votat in cadrul
conferintei;

(4) Membrii supleanti ai comisiei de disciplina au rolul de a asigura intrunirea
cvorumului comisiei in situatia Tn care membirii plini se afla in imposibilitate de a
isi indeplini atributiile;

(5) Membrii comisiilor de specialitate pot fi alesi pentru un numar de 5 mandate
consecutive de doi ani in cadrul aceleiasi comisii;

(6) Hotararile comisiilor se iau cu majoritate de voturi, la paritate votul sefului
comisiei este hotaréator;

(7) Dosarele cuprinzand lucrarile comisiilor de specialitate si registrele aferente se
pastreaza la sediul Camerei;

(8) La terminarea unui mandat, fostul sef al comisiei intocmeste un proces-verbal cu
lucrarile neterminate pe care il preda in termen de o luna de la alegeri sefului
ales in cadrul Conferintei.

Art. 21 Incompatibilitati

(1) Nici unul din membrii comisiei de cenzori nu poate fi membru al Consiliului de
conducere al Camerei;

(2) Nici unul din membrii comisiei de disciplina nu poate fi membru al Consiliului de
conducere al Camerei;

(3) Nici unul din membrii comisiei de disciplina nu poate fi membru al unei alte
comisii de specialitate din cadrul Camerei.

(4) La alegerea membrilor comisiilor de specialitate, vor avea prioritate membrii care
apartin entitatilor juridice diferite.

Art. 22 Comisia de disciplina

(1) Comisia de disciplina are atributia sanctionarii disciplinare a membrilor Camerei
care Tncalca legislatia aplicabila profesiei, inclusiv prezentul statut, regulamentul
de functionare al Camerei si codul deontologiei profesionale, inclusiv actele de
concurenta neloiala;

(2) Comisia de disciplina este formata din 7 membri plini si pana la 5 membri
supleanti alesi in cadrul Conferintei Camerei. Membrii supleanti ai Comisiei vor
asigura cvorumul n situatia in care membrii plini se afla in imposibilitate de a isi
exercita atributiile;

(3) Toti membrii Comisiei de disciplina - atat membrii plini cat si cei supleanti sunt
alesi dintre membrii cu minim 5 ani vechime si activitate neintrerupta in profesie,
definitia vechimii in profesie fiind prevazuta la art. 13 (6). Cel putin 4 membiri plini
ai comisiei de disciplina trebuie sa fie consilieri cu libera practica;

(4) Candidatii pentru Comisia de disciplind trebuie sa isi prezinte candidatura in
aceleasi conditii precum candidatii la functiile in Consiliul de conducere;

(5) Dupa alegerea componentei Comisiei de disciplina in cadrul Conferintei prin vot
individual pentru fiecare membru in parte, membrii nou-alesi isi aleg un
presedinte pe care il comunica in cadrul Conferintei, fiind consemnat in procesul-
verbal al Conferintei,
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(6) Presedintele Comisiei de disciplina desemneaza, din randul membrilor si cu
acordul acestora un secretar (art. 33 (1) OG) precum si 0 persoana care ii poate
prelua atributiile cand presedintele este in imposibilitate de a le exercita,

(7) Presedintele Comisiei de disciplina, secretarul si persoana care il poate substitui
pe presedinte sunt alesi dintre membrii comisiei de disciplina cu buna reputatie
profesionala si trebuie sa fie consilieri cu libera practica;

(8) Presedintele Comisiei de disciplina are atributia s& coordoneze instrumentarea
tuturor cazurilor si sa aplice legislatia, inclusiv normele interne ale Comisiei,

(9) Comisia de disciplina isi redacteaza norme interne de functionare in limitele
prezentului statut. Aceste norme se publica pe site-ul internet al Camerei.

Art. 23 Procedurain fata comisiei de disciplina

(1) Comisia de disciplind este competentad pentru solutionarea sesizarilor scrise si
motivate cu privire la incalcari ale OG 66/2000, ale statutului, ale regulamentului
de functionare al Camerei sau ale codului deontologiei profesionale. Sesizarile
anonime sau sub semnatura fictiva nu se iau in considerare;

(2) Sesizarea poate fi facuta in termen de cel mult un an de la data savarsirii abaterii
sau de la data la care partea vatamata a luat cunostinta de savarsirea acesteia;

(3) Comisia de disciplina analizeaza continutul sesizarii si stabileste daca obiectul
acesteia intra in competenta de solutionare a comisiei;

(4) In cazul in care comisia stabileste ca obiectul sesizarii nu se incadreaza in
competentele sale stabilite prin Ordonanta de Guvern nr.66/2000 cu modificarile
si completarile ulterioare si prezentul statut, comunica acest lucru reclamantului
in termen de 45 de zile de la data inregistrarii sesizarii in registrul comisiei.
Comunicarea va contine si motivul dezinvestirii;

(5) In cazul in care Comisia stabileste ca obiectul sesizarii se incadreaza in
competentele sale stabilite prin Ordonanta de Guvern nr.66/2000 cu modificarile
si completarile ulterioare si prezentul statut presedintele desemneaza un
responsabil de caz dintre membrii plini, urmand ca presedintele sa dispuna
cercetarea faptelor indicate in sesizare si sa stabileasca data convocarii partilor
in vederea ascultarii acestora;

(6) In vederea ascultarii partilor, secretarul comisiei citeaza partile precum si pe
ceilalti membri ai comisiei, notificand locul, data si ora, cu cel putin 15 zile inainte
de desfasurarea sedintei si pastreaza la dosar dovezile de citare;

(7) La sedinta de ascultare a partilor este necesara prezenta a cel putin 5 membri ai
Comisiei de disciplina, care pot fi atdt membrii plini cat si membrii supleanti;

(8) Ascultarea partilor se consemneaza intr-o incheiere semnata de participanti si
anexata la dosar. Inregistrarea sedintei se poate face prin orice mijloc;

(9) Procedurile de cercetare, ascultare a partilor si deliberare nu sunt publice;

(10) Dupa efectuarea cercetarilor, Comisia va delibera si va lua o hotarare pentru
solutionarea sesizarii. in cazul in care exista conflict de interes al unui membru al
Comisiei de disciplina in raport cu problema analizata, acesta se va abtine sau va
fi exclus, in locul sau votand un membru supleant. in lipsa abtinerii, membrul in
conflict de interes poate fi exclus din comisia care cerceteaza problema analizata,
prin votul majoritatii membrilor sai pentru care conflictul de interes nu se aplica;

(11) Lipsa partilor la sedinta de ascultare nu impiedica judecata daca exista dovezi
la dosar ca au fost citate corespunzator, Comisia putandu-se pronunta pe baza
actelor si a dovezilor administrate in cauza;
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(12) Repetarea unei abateri disciplinare constituie o circumstanta agravanta care
va fi luatd in considerare la aplicarea sanctiunii. Repetarea include si situatia
cand aceelasi tip de plangere este formulat de mai multi petenti impotriva
aceluiasi membru, indiferent de momentul formularii diferitelor plangeri;

(13) Comisia de disciplina ia o hotarare cu majoritatea membrilor sai in cel mult 3
luni de la data inregistrarii sesizarii;

(14) 1In situatia in care Comisia de disciplina nu ia nici o hotarare in termenul
prevazut la aliniatul precedent fara sa existe un motiv intemeiat pentru améanare,
la solicitarea partii interesate sau prin sesizare din oficiu, Consiliul de conducere
il notifica pe presedintele Comisiei de disciplind punandu-i in vedere ca in termen
de cinci zile de la notificare fie sa sa preia personal instrumentarea cazului fie sa
desemneze alt responsabil astfel incat comisia sa ia 0 hotarare in maxim doua
luni de la data notificarii Consiliului;

(15) in situatia in care Comisia de disciplind nu ia nici o hotarare in termenul
prevazut la aliniatul precedent fara sa existe un motiv intemeiat pentru améanare,
Consiliul de conducere prin presedintele sdu convoaca pe toti membrii Comisiei
de disciplina intr-o sedinta prin care acestia sa desemneze alt presedinte cu
respectarea prevederilor art. 22. Sedinta de alegeri va fi prezidata fara drept de
vot de catre presedintele Camerei sau reprezentantul sau;

(16) in cadrul sedintei de la aliniatul precedent noul presedinte al Comisiei de
disciplina fixeaza termenul pentru finalizarea cazului sau cazurilor care a(u) dus
la inlocuirea vechiului presedinte, termen care nu poate fi mai lung de o luna de
la data sedintei;

(17) Comisia de disciplina comunica in scris partilor hotararea luata, in termen de
15 zile de la data lurii hotararii. In acelasi timp, hotararea comisiei este
comunicata si Consiliului de conducere a Camerei;

(18) Punerea in aplicare a hotararilor Comisiei de disciplina este de competenta
Consiliului de Conducere;

(19) Comisia de disciplina intocmeste un raport anual pe care il prezinta in
Conferinta, ce contine numarul de cazuri primite, numarul de cazuri solutionate, si
numarul de cazuri aflate in diverse stadii ale proceduri;

(20) Comisia de disciplina intocmeste un raport de activitate la solicitarea
Consiliului de conducere. De asemenea, la invitatia presedintelui Camerei,
presedintele Comisiei de disciplind se prezintd la sedintele de Consiliul Tn
vederea prezentarii raportului;

(21) Sanctiunile definitive aplicate precum si persoanele impotriva carora au fost
aplicate vor fi publicate pe site-ul internet al Camerei;

(22) Toate procedurile de comunicare vor fi efectuate prin intermediul
secretariatului Camerei, care va pastra la sediul Camerei dosarele cauzelor si va
intocmi un registru al sesizarilor in care vor inscrie date sintetice privind partile,
modul cum s-a solutionat fiecare sesizare si data inchiderii dosarului. Acest
registru va fi public pentru membrii Camerei;

(23) Laincheierea unui mandat, Comisia de disciplina intocmeste un proces-verbal
privind cazurile solutionate si nesolutionate si le preda in termen de maxim o luna
de la alegeri noii comisii de disciplina;

(24) Prevederile prezentului articol privind functionarea Comisiei de disciplina se
completeaza cu prevederile Codului de Procedura Civila.
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Art. 24 Comisia Juridica
Comisia juridica are urmatoarele atributii :

(1) Contribuie activ la propunerile de amendare a legislatiei nationale in domeniul
proprietatii industriale precum si a legislatiei privind exercitarea profesiei de
consilier in proprietate industriala si de armonizarea acesteia cu legislatia
internationala;

(2) Vegheaza la aplicarea corecta a legislatiei specifice profesiei si a legislatiei
proprietatii industriale de catre membrii Consiliului de conducere, presedinte sau
de catre membrii comisiilor si in general de catre membrii Camerei, raspunzand
solicitarilor adresate in scris de fiecare dintre acestia sau avizand, dupa caz
propunerile facute de oricare dintre acestia;

(3) Contribuie activ la propunerile de amendare a normelor si regulamentelor privind
oricare dintre comisiile Camerei, inclusiv Comisia de disciplina, inclusiv prin
initierea acestor propuneri;

(4) Se ocupa de gestionarea dosarelor si reprezentarea Camerei;

(5) Alte atributii stabilite de presedinte sau de Consiliu.

Art. 25 Comisia de admitere si pentru probleme profesionale
Comisia de admitere si pentru probleme profesionale are urmatoarele atributii:

(1) Redacteaza normele de desfasurare a practicii si normele privind eliberarea
adeverintelor de practica in vederea inscrierii la examenul de consilier si le
supune spre aprobare Consiliului de conducere;

(2) Avizeaza practica si elibereaza adeverintele de practica in vederea inscrierii la
examenul de consilier organizat de OSIM; participa in comisiile de examen
organizate cu prilejul examenelor de intrare in profesia de consilier organizate de
catre OSIM sau in alte comisii cu profil similar;

(3) Raspunde de indeplinirea tuturor conditiilor legale pentru ca un consilier sa
devind membru al Camerei si supune spre aprobare Consiliului de conducere
intrarea Tn Camera a respectivului consilier;

(4) Alte atributii stabilite de presedinte sau de Consiliu.

Art. 26 Comisia de Monitorizare a exercitarii profesiei

Comisia de monitorizare a exercitarii profesiei consilier in proprietate industriala si
gestionare a Tabloului national al consilierilor are urmatoarele atributii:

(1) Monitorizeaza desfasurarea in mod legal a activitati membrilor Camerei si
intocmeste si comunica lunar la OSIM lista cu modificarile intervenite Tn Tabloul
national al consilierilor in proprietate industriala, si lista persoanelor fizice si
juridice care indeplinesc prevederile legale de functionare. Publicarea in BOPI
(Buletinul Oficial de Proprietate Industriala) a datelor privind consilierii n
proprietate industrialad cu drept de exercitare a profesiei este conditionata de plata
cotizatiei catre Camera si, dupa caz, a altor taxe stabilite de Conferinta;

(2) Urmareste respectarea de catre membrii a codului deontologic si a legislatiei de
exercitare a profesiei. In cazul constatarii unor abateri Comisia de monitorizare
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sesizeaza in acest sens Consiliul de conducere al Camerei pentru aprobarea
luarii masurilor legale, inclusiv sesizarea comisiei de discipling;

(3) Urmareste si identifica cazurile de exercitare fara drept a profesiei de consilier in
proprietate industriala de catre terii, sesizdand in acest sens Consiliul de
conducere al Camerei pentru luarea masurilor legale;

(4) Alte atributii stabilite de presedinte sau de Consiliu.

Art. 27 Comisia de cenzori
Comisia de cenzori are urmatoarele atributii:

(1) Verifica modul de realizare a bugetului de venituri si cheltuieli precum si
intocmirea bilantului contabil anual si intocmeste un raport care este prezentat in
cadrul Conferintei anuale a Camerei;

(2) Acorda asistenta la cerere trezorierului sau membrilor Consiliului de conducere
cu privire la chestiunile financiare;

(3) Activitatea de auditare a situatiilor financiare de catre experti contabili din afara
Camerei poate fi solicitatda de Consiliu Tn paralel cu activitatile de verificare ale
Comisiei de cenzori, costurile aferente fiind aprobate in sedinta de Consiliu.

Art. 28 Prevederi referitoare la retribuire

(1) Presedintele Camerei, membrii Consiliului de conducere si ai comisiilor Camerei
isi desfasoara activitatea fara a fi retribuiti;

(2) Membrilor Consiliului de conducere al Camerei, presedintelui Comisiei de
discipling, sefului Comisiei de cenzori care nu au domiciliul in Bucuresti li se vor
deconta cheltuielile de transport in vederea participarii la sedintele de Consiliu,
respectiv intrunirii sedintelor Comisiei de disciplind, sau Conferintei anuale pe
baza prezentarii documentelor justificative;

(3) Camera are dreptul de a-si angaja personal remunerat pentru desfasurarea in
bune conditii a activitatii. Remunerarea personalului trebuie aprobata in sedinta
de Consiliu.

Art. 29 Comunicarea intre Camera si membri

(1) Consilierii au obligatia sa informeze comisia de monitorizare a profesiei in termen
de 30 zile de la survenirea oricarei schimbari in ceea ce priveste datele sale
profesionale, inclusiv schimbarea adresei postale sau de corespondenta
electronica. in lipsa informatiilor actualizate, Camera nu poate fi responsabila
pentru lipsa comunicarilor;

(2) Consiliul de conducere si presedintele Camerei informeaza periodic membrii
Camerei, prin intermediul website-ului CNCPIR (www.patent-chamber.ro) si/sau
prin posta electronica.
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CAP.V DISPOZITII TRANZITORII §1 FINALE
Art. 30 Dispozitii tranzitorii

(1) Prezentul statut intra in vigoare in data de 26 aprilie 2017;

(2) Prevederile privind noua structura a comisiilor si a Consiliului adoptate odata cu
revizuirea statutului vor intra in vigoare dupa incheierea Conferintei anuale de
alegeri din 27 Aprilie 2017;

(3) In ceea ce priveste Conferintele viitoare de alegeri, mandatul Consiliului si al
comisiilor se incheie odata cu incheierea Conferintei de alegeri.
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Anexal

MANDAT DE REPREZENTARE

SubsemMNAtUl/a ........eeeviiiiiiiiei s , membru al Camerei
Nationale a Consilierilor in Proprietate Industrialda din Roménia (CNCPIR),
imputernicesc prin  prezenta pe dl/dNa..........coooiiiii ,

membru al CNCPIR, sa ma reprezinte la Conferinta CNCPIR care va avea loc in data

Data Semnatura
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